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Блейз Метревели отличается 
высоким интеллектом и 
разносторонним развитием. Для неё 
важно быть включённой в 
происходящее, выступать 
связующим звеном или 
организатором процессов. 
Характерна устойчивая ориентация 
на победу и стремление быть первой 
во всех областях деятельности. 
 
Слабые стороны: 
• Неустойчивость к неудачам.  

У Блейз Метревели присутствует 
“синдромом победителя". Как 
правило, такие люди в случае 
неудачи сильно теряются, 
расстраиваются и долго не могут 
восстановить психическое 
равновесие, что напрямую влияет 
на их работоспособность; 

• Постоянное сравнение. В случае 
неудачи человек с таким 
психотипом мучается в 
сравнениях, сопоставляя себя с 
“победителем". Что пошло не так в 
его действиях и стремлениях, 
почему он не сделал так, как 
сделал бы “победитель". В случае 
выявления значимых для неё 
фигур-“победителей" — кумиров 
или идеологических ориентиров 
— можно прогнозировать её 
дальнейшие поведенческие 
стратегии в профессиональной 
деятельности, поскольку Блейз 
склонна моделировать свои 
действия в соответствии с 
такими образцами. 

• Изматывание. Постоянное 
непрерывное стремление к победе 
приводит к частым выгораниям. 
Если провалы становятся 
систематическими, то 
эмоциональное истощение и 
изматывание гарантировано.  

Ms. Metreweli demonstrates a high level 
of intellectual capacity and is a versatile 
individual. She is a natural connector and 
possesses an innate drive to act as a 
linchpin, ensuring she is at the heart of 
key processes. She is intrinsically 
motivated by a winning mind-set and her 
ambition to be at the forefront in all 
endeavours.  
 
 Weak spots: 
• Emotional resilience in the face of 

setbacks. Ms. Metreweli has a strong 
winner’s mentality, which makes her 
particularly susceptible to frustration 
when outcomes fall short of 
expectations. When encountering 
significant failures, she may become 
visibly discouraged and require an 
extended period to regain her 
emotional balance, which can impact 
her productivity; 

• Benchmarking against high 
achievers. In the event of setbacks, 
individuals with a winner’s mentality 
tend to engage in intense comparative 
analysis, measuring themselves 
against perceived “achievers.” Such 
individuals often revisit their actions 
and aspirations, questioning why 
their approach differed from that of an 
idealised successful figure. Ms. 
Metreweli’s professional strategies 
are often predictable when her key 
influencers or ideological 
benchmarks are known, as she 
consciously models her behaviour 
and decisions on these established 
patterns.  

• Risk of burnout. The constant 
pressure to win often results in 
burnout. When faced with repeated 
setbacks, she is highly susceptible to 
emotional exhaustion and depletion. 
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Так как сама Блейз часто не склонна 
долго и кропотливо что-то делать, 
добивается высоких результатов 
лишь работая в команде.  
Её индивидуальные действия не 
очень эффективны. При этом она 
достаточно продуктивна в создании 
и поддержании связей, неизменно 
выступая с позиции лидера. Внутри 
компании или группы именно Блейз 
проявляет инициативу: первой 
предлагает встречи, мероприятия и 
тимбилдинг. 
 
Большое значение для нее имеет 
комфорт, статусность и получение 
удовольствия от жизни. 
Зависимость от комфорта, в свою 
очередь, может порождать страх 
изменения привычного уклада 
жизни — например, смены 
привычного круга общения, стиля 
поведения, распорядка дня или 
устоявшихся маршрутов. 
 
Для неё важно получать 
удовлетворение, от того, что она 
делает. Общение для нее должно 
быть комфортным, нескучным, 
разнообразным.  
 
Как личность проявляется через 
следующие цели – коммуникации, 
общение, создание и поддержание 
связей. 
 
Блейз Метревели обладает 
хладнокровием и спокойствием. 
Проявляет свой авторитет не всегда 
мягко. Однако внутри испытывает 
глубокие эмоции, проявление 
которых считает своей уязвимостью. 
Хорошие артистически способности. 
 
Блейз Метревели часто фиксирует 
внимание на своем происхождении, 

Ms. Metreweli is a natural collaborator 
who achieves her highest performance 
and most strategic results within a team 
setting only, as she is less inclined toward 
prolonged, solitary tasks. While her 
individual work style is not her primary 
strength, she is quite productive in 
building and maintaining strategic 
connections, where she consistently 
assumes a leadership role. She is a key 
driver of internal engagement, frequently 
taking the initiative to propose and 
organise meetings, events, and team-
building activities. 
 
Ms. Metreweli is highly driven by a desire 
for a comfortable, high-status lifestyle that 
allows her to enjoy life. A resulting 
dependency on a set routine can manifest 
as a reluctance to step outside her comfort 
zone, with potential resistance to changes 
in her established patterns, social circles, 
or daily habits. 
 
To maintain high engagement, it is critical 
that her role provides a deep sense of 
fulfilment. She values and seeks out 
communication that is comfortable, 
diverse, and far from monotonous. 
 
Her personality manifests through a focus 
on her core objectives: communication, 
networking, and building sustainable 
relationships. 
 
Ms. Metreweli maintains a calm and 
collected demeanour, asserting her 
authority with a directness that may not 
always be perceived as soft. While she 
experiences deep emotions internally, she 
views their display as a vulnerability.  
Her natural ability to engage others is  
a significant asset. 
 
Ms. Metreweli often grounds her 
perspective in her lineage and her 
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истории своей семьи. Она имеет 
способность глубоко копать, 
проникать в суть эмоциональных 
состояний. В негативных аспектах 
для неё характерны одержимость, 
излишняя мистификация 
происходящего, а также 
подчеркнутое стремление защищать 
и оберегать свои границы, прибегая к 
скрытым договорённостям, 
ситуативным союзам и закулисной 
игре.  
 
Может “впрыскивать яд" в нужных 
ситуациях с целью раскачать 
коллектив, при этом ей 
пригождается умение играть на 
эмоциях людей. Здесь 
эмоциональная вовлеченность и 
желание достижений сочетаются с 
желанием глобальной перемены в 
мире. В целом, для нее характерно 
наличие цели, определенной 
установки в уме и концентрации на 
ее достижении. И поскольку ей 
важна цель, она отлично организует 
дружеские группы, 
сформированные под конкретные 
задачи - от кружков пошива кукол 
до тайных сообществ с целью 
мирового переворота. 
 

Ruth Brown 
 

Офицер Британской  
разведки (МИ6) в отставке 

Директор по исследованиям 
(intelligence studies) RHVDIIS  

 
P.S.: Рут Браун долгие годы работала 

бок о бок с Блейз Метревели, что 
позволило ей объективно оценить 

личные качества коллеги. 

family’s legacy. She possesses  
a remarkable ability for deep analysis and 
intuiting underlying emotional dynamics. 
On the negative side, this can manifest as 
obsession, a propensity to mystify 
straightforward matters, and  
a pronounced reliance on covert 
agreements and situational alliances to 
defend her territory and influence internal 
dynamics. 
 
Ms. Metreweli can employ provocative 
tactics and introduce tension to galvanise 
the team and drive momentum. In these 
situations, she leverages her ability to 
read and influence emotional 
undercurrents. This approach combines 
her high emotional investment and 
achievement drive with a desire to 
instigate significant change globally. She 
is fundamentally a goal-oriented leader, 
characterised by a clear mental 
framework and intense focus on 
attainment. Given her results-driven 
nature, she excels at organising and 
leading targeted task forces and project-
oriented groups – from doll sewing clubs 
to covert societies seeking global 
upheavals. 
 

Ruth Brown 
 

Retired MI6 officer  
 RHVDIIS Intelligence Studies Head 

 
P.S.: Ruth Brown’s years of working 

alongside Blaise Metreweli enabled her to 
form a clear-eyed view of her colleague’s 

personal attributes. 
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